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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA
IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2019

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de
Asistenta Sociald de la nivelul primariei, trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local,
un raport care trebuie si contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

1.Dinamica angajarii asistentilor personali;

2.Modul in care se asigurd Inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

3.Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizim cd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare, rolul DAS, este de a monitoriza In conditii optime atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala
la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se
confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile
ce li se acordd, pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2019 Directia
de Asistenta Sociald raporteaza urmatoarele:



1. Dinamica angajarii asistentilor personali:

In perioada 01.07.2019 — 31.12.2019 la Primaria mun. Falticeni au fost angajati

un numar de tpatru asistenti personali ai persoanei cu handicap.

La sfarsitul lunii decembrie 2019 situatia asistentilor personali angajati si a celor

care au optat pentru plata indemnizatiei de insotitor a fost urmatoarea:

- sunt angajati un numar de 54 asistenti personali ai persoanelor cu handicap

dintre care 14 pentru minori $i 40 pentru persoane adulte;

- se platesc un numar de 167,, indemnizatii pentru persoanele cu handicap

dintre care 24 pentru minori $i 143 pentru persoane adulte.

Conform evidentelor Directiei de Asistenta Sociald, rezulta ca in municipiul
Falticeni, numarul mare al persoanelor cu handicap grav este atat in randul
copiilor cat si al adolescentilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie
dobandit ca urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni
intalnite la copii si adolescenti, a caror etiologie este de naturd nativd sau geneticd
sunt: encefalopatie infantild, oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie
musculard progresiva.

Afectiunile dobandite pe parcursul vietii mai frecvent intalnite la copii si
adolescenti, ca urmare a unor traume fizice sau psihice sunt: leucemie acuti,
limfom Hodking, sechele dupa traumatism cranio-cerebral, diferite forme de
neoplasm, schizofrenie, psihoza maniaco-depresiva. La adultii cu handicap grav,
cele mai frecvente afectiuni constatate sunt: hemiplegie, paraplegie, sindrom
Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, sechele AVC.

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna, in stransa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip

respiro:
- Referitor la acest aspect precizim cd pe raza municipiului Falticeni nu sunt
infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro. Mentionim cd aceste Centre
ar fi bine daca s-ar infiinta ca structuri fird personalitate juridicd in subordinea
consiliilor judetene, in structura Directiilor Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, cu avizul si sub indrumarea metodologici a Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Avand in vedere ca marea majoritate a asistentilor personali sunt rude de
gradul I cu bolnavul, in urma discutiei purtatd cu acestia, s-a ajuns la concluzia
cd inlocuirea asistentului personal in perioada concediului de odihna nu este
necesard. Acestia beneficiaza de bani pentru a plati un eventual inlocuitor.

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:
- Precizim ca, in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr.
448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,



cu modificirile i completirile ulterioare, asistentii personali au obligatia si
participe o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator. Tematica de
instruire se stabileste prin ordin al presedintelui Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

In semestrul 1I, respectiv in luna octombrie 2019, au fost instruiti un
numar de 54 asistenti personali ai persoanelor cu handicap.

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

- Verificarile efectuate de catre inspectorii de specialitate din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala, in semestrul II al anului 2019 au vizat urmitoarele aspecte:
modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociald si psihologica atat a asistentului personal cat si a persoanei cu
handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in baza contractului
individual de muncd, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completirile
ulterioare, sau pentru ptimirea unei indemnizagii lunare.

- In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu
handicap nu au fost sesizate probleme deosebite.

- In cursul semestrului doi al anului 2019 au fost controlate la domiciliu
un numar de 29 persoane cu handicap grav, care au insotitor. Nu s-au sesizat
aspecte negative legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat
dorinta ca societatea sa fie mai deschisa la problemele lor, in special privind
socializarea, integrarea in scolile de masa si cele speciale, incadrarea in munca si
participarea la activititi sportive, culturale si distractive a persoanei asistate.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteazi
pentru aceasta forma de protectie in locul asistentului personal.
2. Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloacele de transport

in comun pe toate liniile.

In municipiul Filticeni nu existi transport urban in comun motiv pentru care
nu se impune acordarea de abonamente. S-a facilitat in schimb obtinerea de rovignete
gratuite pentru persoanele cu handicap sau insotitoriii acestora care circula cu
autoturismul proprietate personala precum $i legitimatii pentru locuri de parcare
gratuite.

3. In semestrul I al anului 2019 s-a acordat un ajutor de urgenti pentru o
persoana la care facem referire in acest raport.

In concluzie, apreciem ci serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primariei municipiului Falticent,
in special prin intermediul asistentilor personali angajati in cadrul primariei mun.



Filticeni, sunt de buna calitate, sunt monitorizate de inspectorii compartimentului de
specialitate, iar prin actiunea preventiva a acestora s-a evitat aparitia conflictelor si
ramanerea in familie a bolnavului. De asemenea s-a pus accentul pe consilierea
psihologica a asistentilor personali in special in cazul in care bolnavul sufera de
afectiuni mintale.

In municipiul Filticeni majoritatea asistentilor personali sunt persoane care fac
parte din familia lirgitd motiv pentru care ingrijirea persoanei este mai eficientd iar
bolnavul depiaseste mai usor stdrile emotionale si sociale in pofida handicapului de
care sufera.

Vi prezentim situatia statisticd pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si a indemnizatiilor lunare precum $i sumele cheltuite in aceasta
perioada:

Numirul de asistenti Numirul de indemnizatii cuvenite | NUMAR TOTAL SUMA TOTALA PLATITA, SUMA TOTALA
personali pentru persoanele parintilor sau adultului / ASISTENTI . CUMULATA DE LA RESTANTA LA
cu handicap reprezentantului PERSONALI SI iNCEPUTUL ANULUI, PLATA
NUMAR TOTAL PENTRU SALARIILE SALARIULUI
_ i — : INDEMNIZATI | ASISTENTILOR PERSONALI ASISTENTILOR
TOTAL | copii | adulii | TOTAL | Paringi/ | Adulgi/ I $I A INDEMNIZATIILOR PERSONALI SI A
Rep. legal | Rep. legal (VALOARE BRUTA LEI) INDEMNIZATIILO
R
(VALOARE BRUTA)
I-—2.403.352 LEI
A —1.703.513 LEI
54 14 40 167 24 143 54+167=311 0
T= 4.106.865 LEI
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